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Paragrafo 2°. No habra lugar al pago de viaticos o su pago se autorizara en forma
proporcional, a criterio de la entidad y con fundamento en los aspectos previstos en el
articulo 2° de este decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio
para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de
entidades privadas, los gastos para manutencion y alojamiento o para cualquiera de ellos
fueren sufragados por el respectivo gobierno, organismo o entidad.

Articulo 4°. Valor de viaticos. En la Rama Judicial, el Ministerio Publico y la Fiscalia
General de la Nacion, el valor de los viaticos dentro del territorio nacional sera establecido
de acuerdo con la distancia, medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades
hoteleras, costos del sitio de cumplimiento de la comision y demas factores relacionados
con la labor a cumplir por los funcionarios y empleados, el cual se reconocerd desde un
minimo de treinta y siete mil ciento sesenta y nueve pesos ($37.169) moneda corriente,
hasta por las cantidades sefialadas en cada caso.

Articulo 5°. Valor de vidaticos. Los Jueces y sus Secretarios, los Procuradores
Departamentales y Provinciales que laboren en los Departamentos creados por el articulo
309 de la Constitucion Politica, salvo los destacados en el departamento Archipié¢lago de
San Andrés y Providencia, tendran derecho al reconocimiento mensual de viticos y gastos
de viaje, asi:

JUECES Y PROCURADORES

379.922
163.583

SECRETARIOS

223.865
97.519

Viaticos
(astos de Viaje

Articulo 6°. Vidaticos para el personal docente y directivo docente. Los viaticos para
el personal docente y directivo docente se calcularan sobre la asignacion basica mensual
que les corresponda seglin la escala de remuneracion sin incluir primas, sobresueldos o
bonificaciones adicionales.

Articulo 7°. Viaticos en el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El Ministro de
Salud y Proteccion Social, con la aprobacion del Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
reglamentard los viaticos y gastos de viaje de los empleados que realicen campaiias
directas en cumplimiento de comisiones en el territorio nacional.

Articulo 8°. Gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacion dirigentes
sindicales. Las entidades a las que les aplica el presente decreto podran reconocer los
gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacion para los dirigentes sindicales de
las organizaciones sindicales de servidores publicos elegidos para que los representen en
la mesa de negociacion que se adelante con el Gobierno nacional o territorial, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestal para el efecto.

CAPITULO 11

Viaticos para el personal de la Policia Nacional que presta sus servicios como
Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte

Articulo 9°. Escala de viaticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la
siguiente escala de viaticos para el personal de la Policia Nacional destinado para prestar
sus servicios como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte
que deba cumplir comision en el territorio nacional asi:

VIATICOS DIARIOS EN VIATICOS DIARIOS PARA
GRADO CIUDADES CAPITALES SEDE DE  COMISIONADOS EN
LAS ASESORIAS REGIONALES| OTRAS CIUDADES O
DEL MINTRANSPORTE POBLACIONES
Mayor General 460.175 363.972
Brigadier General 388.481 304.743
Coronel 316.786 245.510
Teniente Coronel 245.086 186.284
Mayor 187.291 143.851
Capitan 172.309 148.530
Teniente 154.091 135.602
Subteniente 140.488 119.548
Comisario 148.102 124.102
Sargento Mayor 148.102 124.102
Subcomisario 123.761 98.638
Sargento Primero 123.761 98.638
Intendente Jefe 117.475 97.293
Intendente 108.778 95.948

VIATICOS DIARIOS EN VIATICOS DIARIOS PARA
GRADO CIUDADES CAPITALES SEDE DE COMISIONADOS EN
LAS ASESORIAS REGIONALES| OTRAS CIUDADES O
DEL MINTRANSPORTE POBLACIONES
Sargento Viceprimero 108.778 95.948
Subintendente 100.406 93.378
Sargento Segundo 100.406 93.378
Cabo Primero 94.419 90.650
Patrullero 93.553 87.847
Patruliero de Policia 93.553 87.847
Cabo Segundo 93.553 87.847
Cabo Tercero 92.361 87.755
Agente 91.224 87.661

Paragrafo 1°. Cuando se comisione a los funcionarios por un término superior a quince
(15) dias en la misma ciudad, las cuantias sefialadas anteriormente se disminuiran asi:

Entre 16 y 30 dias, en un veinticinco por ciento (25%).
De 31 dias en adelante, en un cincuenta por ciento (50%).

Paragrafo 2°. Cuando no se pernocte en el lugar de la comision, sélo se reconocera
hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado en el presente articulo.

Articulo 10. Vidticos al exterior. Se podran pagar viaticos al exterior cuando se trate de
invitaciones hechas a los miembros de la Policia Nacional que presten sus servicios como
Policia de Transito y Transporte, para realizar cursos de capacitacion o actualizacion. Para
su reconocimiento se aplicara la escala de viaticos establecida para los empleados publicos
en la Rama Ejecutiva del orden nacional, sin que ello implique adicionar el presupuesto de
funcionamiento del Ministerio de Transporte asignado para tal fin.

Articulo 11. Presupuesto para el reconocimiento de vidticos. El valor de los viaticos
que se establece por el presente capitulo sera cubierto con el presupuesto del Ministerio de
Transporte o de la Policia Nacional.

CAPITULO III
Disposiciones comunes

Articulo 12. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992.

Nadie podra desempefar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttense las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 13. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 14. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
namero 303 de 2024.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota. D. C., a 3 de junio de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Germdn Avila Plazas.
La Ministra de Transporte,
Maria Fernanda Rojas Mantilla.

El Ministro de Trabajo Encargado del Empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

DECRETO NUMERO 0614 DE 2025
(junio 3)
por el cual se establece la escala de asignacion basica para los empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y se dictan otras disposiciones en materia
salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:
Que dentro de los términos establecidos en el Decreto niimero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las

centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el aiio 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
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porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, méas uno punto ocho por ciento
(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de
cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el aflo 2025, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2025, fijese la siguiente
escala de asignacion basica mensual para los empleos de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil:

Civil, que devenguen asignaciones basicas no superiores a dos millones ochocientos
noventa y seis mil cuatrocientos treinta y ocho pesos ($2.896.438) moneda corriente,
sera de noventa y ocho mil novecientos treinta y uno pesos ($98.931) moneda corriente,
mensuales, o proporcional al tiempo servido.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio del cargo.

Cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este
decreto tengan derecho al subsidio, no habra lugar a su reconocimiento en dinero.

Articulo 9°. Sobresueldo. Establécese para los controladores de transito aéreo
y supervisores de transito aéreo debidamente acreditados por el Centro de Estudios
Acronauticos y pertenecientes al area de control de Transito Aéreo de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronéutica Civil, una contraprestacion mensual denominada

Paragrafo. En la escala salarial fijada en este articulo, la primera columna sefiala los
grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleo y la segunda columna
indica la asignacion basica mensual establecida para cada grado.

Articulo 2°. Empleos de cardcter permanente y de tiempo completo. Las asignaciones
basicas establecidas en el articulo 1° del presente decreto, para los empleos de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, corresponden exclusivamente a empleos de
caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 3°. Director General de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil. A partir del 1° de enero de 2025, la remuneracion mensual del Director General
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil sera la correspondiente
a la asignacion basica del grado 24 del nivel directivo del sistema general de salarios,
establecido en el Decreto numero 2489 de 2006, y demas normas que lo modifiquen, mas
la prima técnica y demas factores salariales a que hace referencia el Decreto nimero 1295
de 2021.

Articulo 4°. Director Técnico de Investigacion de Accidentes de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil. A partir del 1° de enero de 2025, la
remuneracion mensual del Director Técnico de Investigacion de Accidentes de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil sera la correspondiente a la asignacion
basica del Grado 20 del nivel directivo del sistema general de salarios, establecido en el
Decreto niimero 2489 de 2006, y demas normas que lo modifiquen, mas la prima técnica y
demas factores salariales a que hace referencia el Decreto nimero 1295 de 2021.

Articulo 5°. Subdirector General de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil. A partir del 1° de enero de 2025, la remuneracion mensual del empleo de Subdirector
General de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil sera la correspondiente
a la asignacion basica del grado 22 del nivel directivo del sistema general de salarios,
establecido en el Decreto numero 2489 de 2006, y demas normas que lo modifiquen, mas
la prima técnica y demas factores salariales a que hace referencia el Decreto nimero 1295
de 2021.

Articulo 6°. Vidaticos. La escala de viaticos aplicable a los empleados de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil sera la establecida para los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva Nacional.

Articulo 7°. Incremento de salario por antigiiedad. A partir del 1° de enero de 2025, el
incremento de salario por antigiiedad que vienen percibiendo algunos empleados a quienes
se aplica este decreto, en virtud de lo dispuesto en el Decreto ntimero 1310 de 1978, se
reajustara en el mismo porcentaje en que se incrementa su asignacion basica mensual.

Si resultaren centavos al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo, se
aproximara al peso siguiente.

Articulo 8°. Subsidio de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2025, el subsidio
de alimentacion para los empleados de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
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El Director de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, mediante
resolucion, sefialara concretamente el porcentaje a que tenga derecho el funcionario, de
acuerdo con la categoria del aeropuerto.

Articulo 10. Caracteristicas del sobresueldo. El sobresueldo establecido en el articulo
anterior que remunera el volumen de operacion de control de trafico aéreo cubre y
reemplaza en su totalidad los recargos que durante una jornada de trabajo promedio de
ciento cincuenta y seis (156) horas mensuales, distribuidas en turnos de seis (6) horas
diarias durante seis (6) dias a la semana, pudieren causarse por concepto de atencion del
servicio en jornadas ordinarias nocturnas y jornadas mixtas.

Los dominicales y festivos seran remunerados de conformidad con las normas vigentes.

Este sobresueldo sera factor salarial con los mismos efectos que los literales e) y f) del
articulo 1° del Decreto nimero 1158 de 1994.

Articulo 11. Suspension del sobresueldo. La contraprestacion denominada sobresueldo
que perciben los controladores de transito aéreo y supervisores de transito aéreo,
operativos y no operativos pertenecientes a la planta de transito aéreo de la Aerocivil,
solo se suspendera en los siguientes eventos: por orden judicial, licencia no remunerada,
decisiones disciplinarias ejecutoriadas que implique suspension en ejercicio del cargo de
acuerdo con el Codigo General Disciplinario.

Articulo 12. Horas extras. Los empleados a que se refiere el articulo 9° de este decreto,
hasta el Grado 16, tendran derecho al reconocimiento y liquidacion de horas extras diurnas
y/o nocturnas, dominicales y festivos, cuando éstas superaren la jornada mensual promedio
de ciento cincuenta y seis (156) horas, distribuidas en turnos de seis (6) horas diarias
durante seis (6) dias a la semana.

Articulo 13. Compensatorios. A partir del 1° de enero de 2025 los compensatorios que
se generen por trabajo suplementario, para quienes desempefien funciones de control de
transito aéreo se reconoceran y liquidaran sobre la base de una jornada diaria de seis (6)
horas.

Articulo 14. Limite de horas extras. A partir del 1° de enero de 2025 a los Controladores
de Transito Aéreo de grado superior al 16, que desempefien funciones en la operacion de
control de transito aéreo, se les reconocera y pagara hasta veinticinco (25) horas extras al
mes, siempre y cuando se cuente con la viabilidad presupuestal.

Articulo 15. Limite de horas extras. Los servidores publicos de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil hasta el grado 16 tendran derecho al reconocimiento y pago
de hasta sesenta (60) horas extras mensuales, exceptuando los funcionarios del nivel de
control de transito aéreo quienes mantendran un tope maximo de cincuenta (50) horas
extras mensuales.

Para el personal misional las horas extras remuneradas que sobrepasen el limite
establecido, deberan ser avaladas por el Jefe de Area.

Articulo 16. Reconocimiento de horas extras en tiempo compensatorio. Las horas
extras que excedan los limites establecidos en el articulo anterior se reconoceran en tiempo
compensatorio de la siguiente manera:
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A los cargos del nivel Controlador de Transito Aéreo hasta el grado 16 se reconocera
hasta dos (2) dias en el mes de acuerdo con la jornada laboral establecida.

A los cargos, hasta el grado 16 de los niveles auxiliar, técnico, profesional, Inspector
de seguridad aérea y Bombero Aerondutico se reconoceran hasta cuatro (4) dias en el mes,
de acuerdo con la jornada laboral establecida.

Paragrafo. La fraccion en horas que no excedan el dia se acumulara para el mes
siguiente, respetando la jornada laboral correspondiente y los limites establecidos.

Articulo 17. Prima de productividad. La prima de productividad se pagara
bimestralmente durante los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre
de cada afio. Esta Prima de Productividad no constituye factor salarial para ningtin efecto
legal y estara asociada a los indicadores de productividad previamente establecidos.

Pardgrafo. El porcentaje bimestral a pagar a cada servidor publico, por concepto de
Prima de Productividad, no podra ser inferior al ochenta por ciento (80%) de su asignacion
basica mensual. El pago bimestral se incrementara de acuerdo con la calificacion que el
Comité Fondo de Gestion establezca para cada periodo previa evaluacion del cumplimiento
de los indicadores de gestion disenados para tal fin, con fundamento en la Ley 105 de 1993.

Articulo 18. Bonificacion aerondutica. Establécese para todos los servidores publicos
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, una prestacion denominada
Bonificacion Aeronautica equivalente al trescientos por ciento (300%) de la asignacion
basica mensual sefialada para el respectivo empleo, que se pagara en dos (2) contados
iguales, en los meses de enero y septiembre de cada afio.

Paragrafo. Para el reconocimiento y pago de la Bonificacion Aeronautica en el mes
de enero de cada aflo, el servidor publico debe haber laborado el periodo comprendido
entre el 1° de agosto del afio anterior al 31 de enero del afio siguiente. En caso de no haber
laborado el periodo completo, tendra derecho al pago proporcional de esta Bonificacion
por cada mes calendario cumplido de labor dentro del respectivo periodo.

Para el reconocimiento y pago de la Bonificacion Aerondutica en el mes de septiembre
de cada afio, el servidor publico debe haber laborado el periodo comprendido entre el 1° de
febrero al 31 de julio de cada afio. En caso de no haber laborado el periodo completo, tendra
derecho al pago proporcional de esta Bonificacion por cada mes calendario cumplido de
labor dentro del respectivo periodo.

Articulo 19. Limite de remuneracion. La remuneracion anual que perciban los
empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil no podra
ser superior a la remuneracion anual de los miembros del Congreso de la Republica.

Articulo 20. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 21. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 22. Vigencias y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion, deroga el Decreto nimero 304 de 2024, y surte efectos fiscales a partir del
1° de enero de 2025.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de junio de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Germadn Avila Plazas.
La Ministra de Transporte,
Maria Fernanda Rojas Mantilla.

El Ministro de Trabajo Encargado del Empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdaez.

DECRETO NUMERO 0615 DE 2025
(junio 3)
por el cual se fijan los sueldos bdsicos para el personal de Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares, Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional,; Personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional; Patrulleros de Policia de la Policia Nacional, y
Empleados Publicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional;
se establecen bonificaciones para Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, Grumetes y
Soldados, se modifican las comisiones y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el afio 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento
(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de
cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el ailo 2025, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Escala gradual porcentual. De conformidad con lo establecido en el
articulo 13 de la Ley 4* de 1992, fijase la siguiente escala gradual porcentual para el
personal de oficiales, suboficiales, miembros del nivel ejecutivo, patrulleros de policia de
la Policia Nacional y agentes de la Fuerza Publica.

Los sueldos basicos mensuales para el personal a que se refiere este articulo,
corresponderan al porcentaje que se indica para cada grado, con respecto a la asignacion
basica del grado de General.

OFICIALES
GENERAL 100.0000 %
MAYOR GENERAL 96.9064 %
BRIGADIER GENERAL 86.6242 %
CORONEL 67.1283 %
TENIENTE CORONEL 52.3616 %
MAYOR 45.5288 %
CAPITAN 37.4682 %
TENIENTE 32,7292 %
SUBTENIENTE 28.9366 %
SUBOFICIALES
SARGENTO MAYOR DE 42.3483 %
COMANDO CONJUNTO
SARGENTO MAYOR DE 36.2428 %
COMANDO
SARGENTO MAYOR 32.5610 %
SARGENTO PRIMERO 27.9765 %
SARGENTO VICEPRIMERO 25.3223 %
SARGENTO SEGUNDO 23.1383 %
CABO PRIMERO 21.4023 %
CABO SEGUNDO 20.7473 %
CABO TERCERO 20.0996 %
NIVEL EJECUTIVO
COMISARIO 52.7816%
SUBCOMISARIO 44.8164%
INTENDENTE JEFE 42.6660%
INTENDENTE 40.5007%
SUBINTENDENTE 31.8202%
PATRULLERO 25.3733%
PATRULLEROS DE POLICIA
PATRULLERO DE POLICIA 25.3733%

AGENTES DE LOS CUERPOS PROFESIONAL Y PROFESIONAL
ESPECIAL DE LA POLICIA NACIONAL

Con antigiiedad inferior a 5 afios 15.5903 %
de servicio

Con antigiiedad de S afios y hasta 18.3534 %
menos de 10

Con antigiiedad de 10 o mas afios 18.8179 %

de servicio

Paragrafo 1°. Las asignaciones basicas calculadas en los porcentajes anteriores se
aproximaran al peso siguiente.

Paragrafo 2°. Los aumentos salariales para la Fuerza Publica que decrete el Gobierno
para futuras vigencias fiscales, seran en todo caso iguales a los-que se establezcan para los
empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

Articulo 2°. Asignacion mensual de los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional en los grados de General y Almirante. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional en los grados de General y Almirante, percibiran por todo concepto una
asignacion mensual igual a la que devenguen los Ministros del Despacho como asignacion
basica y gastos de representacion, en todo tiempo, distribuida asi: el cuarenta y cinco por
ciento (45%) como sueldo basico y el cincuenta y cinco por ciento (55%) como prima de
alto mando. Esta ultima no tendré caracter salarial para ningtin efecto legal.



	_Hlk186188390
	_Hlk62138374
	_Hlk57395549
	_Hlk57391363
	_Hlk87533543
	_Hlk93657988

